4 COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA
Provincia di Siena

Affissa all’Albo Pretorio il
Repertorio n.

Il Messo Comunale

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
SERVIZIO RISORSE UMANE

N. 86 DEL 17/12/2008

OGGETTO : APPROVAZIONE COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA
PRODUTTIVITA" ANNO 2008 .( ART. 31 CCNL 22.1.2004 )

VISTO il Decreto Legislativo 18/8/2000, n. 267 — Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali e in particolare l'art. 107 ai fini della competenza, I'art. 151 — comma 4 e l'art. 183
comma 9;

Richiamata la deliberazione del Consiglio Comunale n 27. del 6/3/2008 di approvazione del
Bilancio di previsione per I'anno 2008, con la quale sono stati stanziati i fondi per il pagamento del
trattamento accessorio del personale;

Richiamata , inoltre, la deliberazione G.C. N. 41 DEL 13/3/2008 di approvazione del Piano
esecutivo di gestione per I'anno 2008 nel quale sono stati individuati gli obbiettivi che
'amministrazione intende raggiungere ed individuati i progetti ritenuti prioritari per
'amministrazione;

VISTA la dichiarazione congiunta n. 2 del CCNL 22/1/2204 secondo la quale “ tutti gli adempimenti
attuativi della disciplina dei contratti collettivi di lavoro sono riconducibili alla piu ampia nozione di
attivita di gestione delle risorse umane affidate alla competenza dei dirigenti o dei responsabili dei
servizi che vi provvedono mediante adozione di atti di diritto comune, con la capacita e i poteri del
privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell’art. 5, comma 2, del D. Igs. n. 165 del 2001 e nel
rispetto dei vincoli previsti dal sistema delle relazioni sindacali”;

Richiamato il decreto sindacale n 25 del 28/12/2006 con il quale la sottoscritta € stata nominata
Responsabile del Servizio Risorse Umane;

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n. 213 del 20/11/2008 avente ad oggetto : “
indirizzi per la quantificazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita di cui agli articoli 15, 16 e 17 CCNL 1/4/1999 — annualita 2008”

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del comparto Regioni-
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2200/2005 del 22/1/2004 stabilisce all'art. 31, che “
le risorse finanziarie destinate alla incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse umane e
della produttivita vengono determinate annualmente dagli Enti, con effetto dal 31/12/2003 ....(

«unita» Determinazione n.«<numero_del» del «data_sed»



comma l) eche “....Le risorse aventi carattere di certezza, stabilita e continuita determinate
nell’anno 2003 secondo le previdenti discipline contrattuali, e con le integrazioni previste dall’art.
32, commi 1 e 2, vengono definite in un unico importo che resta confermato, con le stesse
caratteristiche, anche per gli anni successivi....” (comma 2), individuando le disposizioni
contrattuali previdenti dalla cui applicazione deriva la corretta costituzione del fondo del salario
accessorio;

CONSIDERATO che:

- in data 9 maggio 2006 e stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale
del Comparto delle Regioni e delle Autonomie Locali per il biennio economico 2004-2005;

- chein data 11/4/2008 é stato sottoscritto il nuovo Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
del personale del Comparto Regioni — Autonomie Locali quadriennio normativo 2006-
2009, biennio economico 2006-2007;

- lart. 8, comma 2 del suddetto contratto dispone che gli enti incrementano le risorse
decentrate di cui all’art. 31, comma 2 del CCNL 2004 (...) “qualora rientrino nei parametri
di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del personale ed entrate correnti sia non
superiore al 39%;

- lart. 8, comma 9 del suddetto contratto, prevede che la verifica della sussistenza del
rapporto richiesto dai commi precedenti per I'incremento delle risorse decentrate &
effettuata con riferimento ai dati del bilancio consuntivo dgli enti relativo all'anno 2007;
come si evince dallo schema seguente, solo il primo parametro viene rispettato, per cui
I'ente potra incrementare il fondo fisso nei limiti consentiti dall'art. 8 comma 2 e quindi dello
0,60% sul monte salari 2005; la parte fissa del fondo 2008 viene quindi ad essere
aumentata per tale disposizione per una consistenza complessiva di € 16.885,63.

Calcolo per la verifica delle condizioni applicative- art. 8 ccnl 11/4/2008

Entrate correnti 2007

Tit. | 6.897.258,36
Tit.ll 3.020.448,71
Tit. 1l 3.213.297,82
totale 13.131.004,89
Valori da
Spesa personale Consuntivo
(int. 1 + irap) 4.379.321,67 2007
Percentuale 33.35%
| Monte salari 2005 | 2.814.255,00
art. 8c. 2 0,60% 16.885,53

art.8c¢. 3 0,30%

CONSIDERATO inoltre che con la deliberazione G.C. n. 213/2008 ¢ stato mandato alla
sottoscritta di incrementare il fondo in oggetto, nella parte relativa alle risorse “ variabili”
secondo i seguenti contenuti:

art. 15 comma 1 lett. k) € 9.000,00 Art. 18 legge 109/94 e sm +
recupero evasione ICI

Art. 15 comma 2 CCNL € 33.177,00 1,2% monte salari 1997

1/4/1999

Art. 15 comma 5 CCNL € 30.000,00

1/4/1999

Art. 17 commas - € 3.275,40 Economie dal Fondo 2007

Art. 15 comma 1 lett. ) CCN € 2.096,00 Trasformazione rapporti da

1/4/1999 tempo pieno a part-time periodo
1/1-24/6/2008

Totale fondo risorse variabili € 77.548,40




RITENUTO necessario procedere quindi all’approvazione della consistenza del suddetto
Fondo 2008 nonché allo stanziamento ed accantonamento delle risorse stesse da ripartire
secondo le modalita di cui all'art. 17 del CCNL 1/4/1999 e degli articoli 33-34-35-36 e 37 del
CCNL 22/1/2004;

1.

2

DETERMINA

di approvare la costituzione del Fondo risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita per 'anno 2008 nella consistenza complessiva di €

445.507,49 determinato da prospetto che segue:

COSTITUZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE

POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

allegato A)
RISORSE DECENTRATE STABILI
ANNO 2008
IMPORTO IN| IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE LIRE EURO
C.C.N.L. Art. 14 comma 4 - riduzione 3% risorse destinate al lavoro
01/04/1999 straordinario anno 1999 (C.D.l. 2000) L 661.000 € 342,00
Art. 15 comma 1 lettera a) risorse ex art. 31 comma 2 dati rilevati
dall'accordo decentrato per I'anno 1998 C.D.I. 1998 L. 400.602.000 €  206.893,67
riduzione accessorio personale ATA trasferito dal 2000 L. 22.115.000-€ 11.421,44
Art. 15 comma 1 lettera b) risorse aggiuntive destinate nell'anno 1998
al trattamento economico accessorio( CDI 1988) L. 29.044.000 € 15.000,00
guota parte risorse art. 31 co. 2 lett. a) ( straordinario) destinato nel
1998 ale ex VIl eVIII nominati responsabile servizi ( L. 493.000| € 254,61
12578000/153x 6
Art. 15 comma 1 letteraf) risparmi ex art.2 comma 3 D.Lgs. n. L. € )
29/1993 -
Art. 15 comma 1 lettera g) risorse destinate per I'anno 1998 al
finanziamento dell'istituto del L.E.D. (CDI 1998) L. 46.200000 €  23.860,00
Art. 15 comma 1 lettera h) risorse destinate al finanziamento
dell'indennita di direzione e di staff per il personae ex VIII Q.F. L. 12.000.000 € 6.197,48
(C.D.1. 1999)
Art. 15 comma 1 letterai) minori oneri derivanti dariduzione di posti | L.
. . e . € -
di organico del personale con qualif.dirigenziale -
. - 5 ,
Art. 15 comma 1 letteraj) risorse pari allo 0,52% monte salari anno | L. € 14.031,00
1997 -
Art. 15 comma 1 letteral) risorse del personale trasferito per processi | L.
di decentramento e delega di funzioni -
CCNL. Art. 4 comma 1 incremento 1,1% del monte salari anno 1999 L. 60.020.000 € 30.998,00
05/10/2001 ' =70 T S
Art. 4 comma 2 recupero RIA e assegni personali acquisiti al fondo | L. € 30.248.00
personale cessato nel periodo dall'1.1.2000 al 31.12.2007 ( allegato 2)|- o
riduzione per trasferimento personale ASM+ idrico -€  42.555,26
C.C.N.L. . 0 . L.
22/01/2004 Art. 32 comma 1 incremento 0,62% del monte salari anno 2001 i € 18.609,00
Art. 32 comma 2 incremento 0,50% del monte salari anno 2001 _L' € 15.007,00
art. 32 comma 7 - incremento 0,20% del monte salari anno 2001 pari a| L
€ 3.000.423,00 - destinata al finanziamento delle alte professionalita ' € -

art. 10




Art. 15 comma 5 risorse da destinare ad incrementi della dotazione
organicain relazione al'attivazione di nuovi servizi e/o accrescimento

degli esistenti dal 1998 da 1/1/2005 incremento servizio P:M: di 5 € 1317867
unita-
riduzione per trasferimento servizio NU da 6/8/2007 - parametro (
fondo 2007/113*1). - 2.889,33
CCNL 9/5/2006 - |art. 4 comma 1 - incremento 0,50% monte salari 2003 L. € 13.145,07
cenl 11/4/2008 art. 8 co. 2 - incremento 0,6% € 16.885,53
guota mantenimento potenzialita Fondo Progressioni economiche - ccnl 11/4/2008-
personalein servizio 1/1/2008- solo per fini di pareggio con spesa oper progressioni € 20.175.00
calcolata per intero- vedi conto annuae- da da CCN 5/10/2001a ccnl 11/4/2008 ( : !
CCNL 5/1/2001 dlegdo ...
TOTALE RISORSE DECENTRATE STABILI| € 367.959,09
RISORSE DECENTRATE VARIABILI
ANNO 2008
IMPORTO IN| IMPORTO IN
CONTRATTO DESCRIZIONE LIRE EURO
Art. 15 co. 1 lett. E) economie conseguenti alla trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a part-time ai sensi dell’ art. 3
gl%Znggg comma 57 legge 662/96 — pari al 20% del risparmio per personaein € 2.096,00
servizio nel periodo dall’ 1/1 a 24/6/2008 — ( Bras Alessandra e
Sammicheli Alessio)
Art. 15 comma 1 lettera k) risorse che specifiche disposizione di
legge finalizzando all’incentivazione di prestazioni o risultati del
personale: art. 18 legge 109/94 e 9.000.00
Art. 59 comma 1 — lettera p) D. Lgs 446/97 somme corrisposte per U
I"incentivazione del personale che svolge attivitafinalizzata al
recupero dell’ evasione I Cl
Art. 15 comma 2 — integrazione fondo fino all’ 1,2% monte salari
1997 ( € 2.764.833,00) € 33.177,00
Art. 15 comma5- risorse necessarie a sostenere oneri del trattamento
€CcoNomiCco accessorio in caso di attivazione di nuovi servizi e
Coe ! : NS X . . € 30.000,00
process di riorganizzazione finalizzati al’ accrescimento di quelli
esistenti ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni
Risorse non utilizzate o non attribuite con riferimento ale finalita del
precedente esercizio finanziario da portare in aumento del corrente
CCNL 14/9/2000 esercizio - economie dafondo 2007) — determinazione SRU n. € 3.27540
20/2007)
Totalerisorse variabili € 77.548,40
€  445.507,49

TOTALE COMPLESSIVO FONDO

di dare atto che la spesa complessiva di cui sopra trova capienza finanziaria nel
bilancio di previsione 2008 all'intervento 1 “personale” nel modo seguente:

-per€€ 224.100,00 nei capitoli di spesa destinati alla retribuzione fissa

0 per€ 221.407,49 nei capitoli di spesa destinati al salario accessorio

di dare atto che gli incrementi della parte variabile del Fondo, disposti dalla Giunta
Comunale con deliberazione G.C. n. 213 del 20/11/2008 ai sensi dell’art. 15 comma 2
e comma 5 del CCNL 1/4/1999 saranno resi disponibili solo a seguito del preventivo
accertamento da parte del nucleo di valutazione dei risultati conseguiti ai sensi del

comma 4 del predetto art. 15 CCNL 1/4/1999;




5. didare atto che le somme non utilizzate o non attribuite alle finalita del corrispondente
esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse per I'anno successivo cosi
come disposto dall’art. 31, comma 5, del CCNL 22/1/2004;

6. ditrasmettere copia della presente determinazione alla RSU e alle OO.SS.TT. ai
sensi dell'art. 7 comma 2 del CCNL 1/4/1999.

COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA

SERVIZIO BILANCIO E FINANZE

VISTO, si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria della determinazione ai sensi
dell'art. 151, co. 4, del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267, Testo Unico delle Leggi
sull'ordinamento degli Enti Locali.

La determinazione é resa esecutiva.
Il Responsabile
del Servizio finanziario
Rag. Alessio Franchini
Colle di Val d’Elsa I,

Gliimpegni di spesa sono registrati
Ai capitoli indicati nei prospetti allegati

Il Contabile




