12/05/2006

Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion: |SyiLUPPO ECONOMICO CATEGORIA A

100,00 SVILUPPO ECONOMICO CATEGORIA A

60,00 |EsperienzaAcquisita

60,00 AttivitaPrestata pubblica amministrazione

0,00 2 punti ogni anno

12,00 |Qualitadellaprestazioneindividuale resa

3.00

3.00

3.00

3.00

Grado di puntualitae di precisione nell'assolvimento delle prestazioni
1,00 minimo
2,00 rilevante
3,00 elevato

capacitadi adattamento operativo all'ambito di intervento, alle esigenze gestionali € mutamenti org
1,00 minima
2,00 rilevante
3,00 elevata

propensione ai rapporti con I'utenzaed allo sviluppo collaborativo
1,00 minima
2,00 rilevante
3,00 elevata

capacitad'iniziativa organizzativa e propositivavoltaa problem solving
1,00 minima
2,00 rilevante
3,00 elevata

28,00 |risultati conseguiti

14,00 Abilitadi sviluppare un climaambientale favorevole ala produzione

5,00 minima
7,00 rilevante
14,00 elevata

14.00 capacitadi svolgere le mansioni affidate

5,00 minima
7,00 rilevante
14,00 elevata



12/05/2006

Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion' |syiluppo Economico Categoria A - Sviluppo Posizione A5

100,00 Viluppo Posizione A5

60,00 |EsperienzaAcquisita

60.00

AttivitaPrestata Pubblica Amministrazione
0,00 2 Punti Ogni Anno

30,00 |QualitadellaPrestazione individualeresa

3.00

Grado di puntualitae di precisione nell'assolvimento della prestazione
1,00 Minimo
2,00 Rilevante
3,00 Elevato

capacitadi adattamento operativo all'ambito di intervento, alle esigenze gestionali € mutamenti org
1,00 Minima

2,00 Rilevante
3,00 Elevata
propensione ai rapporti con I'utenzaed allo sviluppo collaborativo
1,00 Minima
2,00 Rilevante
3,00 Elevata
capacitad'iniziativa organizzativa e propositivavoltaa problem solving
4,00 Minima
9,00 Rilevante
13,00 Elevata

Conoscenze di tipo operativo generali acquisite nell'espletamento della prestazione lavorativa
2,00 Minime

5,00 Rilevanti
8,00 Elevate

10,00 |Risultati Conseguiti

10.00

Abilitadi sviluppare un climaambientale favorevole alla produzione
3,00 Minima

7,00 Rilevante
10,00 Elevata



12/05/2006 Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion' (| pOS| ZIONE ECONOMICA B2 B4 C2

10000 || Primaposizione economicaB2B4 C2
10,00 |Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

5,00 capacitadi autonomia funzionale nell'ambito di istruzioni o direttive di massimaricevute
1,00 minima

3,00 rilevante

5,00 elevata
5,00 abilitaapplicativadelle cognizioni apprese in ambito operativo e/o a seguito di processi formativi
1,00 minima

3,00 rilevante
5,00 elevata

10,00 |Qualitadellaprestazioneindividuale resa

10.00 livello qualitativo delle prestazioni rese nell*assol vimento funzionale
3,00 minmo
6,00 rilevante
10,00 elevato

20,00 |Risultati conseguiti

20,00 livellodi conseguimento degli obiettivi e dei risultati affidati dall'amministrazione
4,00 minimo
8,00 rilevante
20,00 elevato

Impegno profuso

10,00 Grado d'impegnativitaespresso nell'assolvimento dei compiti assegnati
3,00 minimo
6,00 rilevante
10,00 elevato
Esperienzaacquisita
50,00 attivitaprestata pubblicaamministrazione
0,00 2 punti ogni anno




12/05/2006 Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion 11| POS|ZIONE ECONOMICA B4 B6 C4E CAT.D

100,00 || CategoriaD B6B4C4
30,00 |Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

15.00 capacitadiniziativapersonae
5,00 minima
10,00 rilevante
15,00 elevata
15,00 Capacitapropositivain ordine all'adozione di soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione
5,00 minima
10,00 rilevante
15,00 elevata

30,00 [|Qualitadellaprestazioneindividualeresa

30,00 livello qualitativo delle prestazioni rese nell*assolvimento funzionale
10,00 minimo
20,00 rilevante
30,00 elevato

30,00 |Risultati conseguiti

15,00 grado di coinvolgimento nei processi amministrativi €/o produttivi
5,00 minimo
10,00 rilevante
15,00 elevato
15,00 capacitadi adattamento ai mutamenti organizzativi e alle esigenze di flessibilita
5,00 minima
10,00 rilevante
15,00 elevata

Impegno profuso

10.00 Grado d'impegnativita espresso nell'assolvimento dei compiti assegnati
3,00 minimo
6,00 rilevante
10,00 elevato




12/05/2006 Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion: |syiluppo Economico Categoria B - Sviluppo Posizione B7

30,00 |Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

15.00 Capacitadi iniziativapersonae
5,00 Minima
10,00 Rilevante
15,00 Elevata
15,00 Capacitapropositivain ordine all'adozione di soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione
5,00 Minima
10,00 Rilevante
15,00 Elevata

35,00 [|Qualitadellaprestazioneindividualeresa

30,00 Livelloqualitativo delle prestazioni rese nell'assolvimento funzionale
10,00 Minimo

20,00 Rilevante
30,00 Elevato

5,00 Conoscenze di tipo specialistico acquisite nell'espletamento della prestazione lavorativa
1,00 Minime

3,00 Rilevanti
5,00 Elevate

30,00 |Risultati conseguiti

30.00 Grado di coinvolgimento nei processi amministrativi /o produttivi
10,00 Minimo

20,00 Rilevante
30,00 Elevato
5,00 |lmpegno profuso
5,00 Grado d'impegnativitaespresso nell'assolvimento dei compiti assegnati
1,00 Minimo
3,00 Rilevante
5,00 Elevato




12/05/2006 Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion: |syiluppo Economico Categoria C - Sviluppo Posizione C5

100,00 Sviluppo Paosizione C5
30,00 |Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

15.00 Capacitadi iniziativa Personale
5,00 Minima
10,00 Rilevante
15,00 Elevata
15,00 Capacitapropositivain ordine all'adozione di soluzioni innovative o migliorative dell'org.
5,00 Minima
10,00 Rilevante
15,00 Elevata

35,00 [|Qualitadellaprestazioneindividualeresa

30,00 Livelloqualitativo delle prestazioni rese nell'assolvimento funzionale
10,00 Minimo

20,00 Rilevante
30,00 Elevato

5,00 Conoscenze di tipo specialistico acquisite nell'espletamento della prestazione lavorativa
1,00 Minime

3,00 Rilevanti
5,00 Elevate

30,00 |Risultati conseguiti

30.00 Grado di coinvolgimento nei processi amministrativi /o produttivi
10,00 Minimo

20,00 Rilevante
30,00 Elevato
5,00 Impegno Profuso

5,00 Grado dimpegnativita espresso nell'assolvimento dei compiti assegnati
1,00 Minimo
3,00 Rilevante
5,00 Elevato




12/05/2006 Comune Colledi val d'Elsa

Metodologia Valutazion: |syiluppo Economico Categoria D - Sviluppo Posizione D6

30,00 |Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

15.00 Capacitadi iniziativapersonae
5,00 Minima
10,00 Rilevante
15,00 Elevata
15,00 Capacitapropositivain ordine all'adozione di soluzioni innovative o migliorative dell'org.
5,00 Minima
10,00 Rilevante
15,00 Elevata

35,00 [|Qualitadellaprestazioneindividualeresa

30,00 Livelloqualitativo delle prestazioni rese nell'asssolvimento funzionale
10,00 Minimo

20,00 Rilevante
30,00 Elevato

5,00 Conoscenze di tipo pluri-specialistico acquisite nell'espletamento della prestazione lavorativa
3,00 Rilevanti

5,00 Minime
5,00 Elevate

30,00 |Risultati Conseguiti

30.00 Grado di coinvolgimento nei processi amministrativi /o produttivi
10,00 Minimo

20,00 Rilevante
30,00 Elevato
5,00 Impegno Profuso

5,00 Grado di impegnativitaespresso nell'assolvimento dei compiti assegnati
1,00 Minimo
3,00 Rilevante
5,00 Elevato




03/02/2000

Metodologia

100

SCHEDA VALUTATIVA

II POSIZIONE ECONOMICA B3 B5 C3

II posizione economica B3 BS C3

01/01/2000

[ 20 ]

Prestazioni rese con maggior grado di arricchimento professionale

15
O
O
]

000

capacita di autonomia funzionale nell'ambito delle istruzioni o direttive di massima ricevute
5 Minima
10 Rilevante
15 Elevata

abilita applicativa delle cognizioni apprese in ambito operativo e/0 a seguito di processi formativi
5 Minimo
10 Rilevante
15 Elevata

Esperienza acquisita

10
O

attivita prestata pubblica amministrazione

0 0,5 punti ogni anno

Qualita della prestazione individuale resa

20° livello qualitativo delle prestazioni rese nell'assolvimento funzionale

0
O
)

S minimo
15 rilevante
20 elevato

Risultati conseguiti

ooog

livello di conseguimento degli obiettivi e dei risultati, realizzazione progetti e programmi
10 minimo
20 rilevante
30 elevato

Impegno profuso

10
O
]
U

Grado d'impegnativita espresso nell'assolvimento dei compiti assegnati
3 minimo
6 rilevante
10 elevato
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